
“RENDICION DE CUENTAS” 

AÑO 2016



Marco Lógico 
Se consideró la implementación de estas actividades
por parte del Consejo Cantonal de Protección de
Derechos de Nabón desde la perspectiva humana,
social, legal y de participación ciudadana. A mas de
ello como CCPD-Nabón se fomenta una debida
participación mancomunada entre las entidades
públicas y privadas del cantón que velan por la
protección integral de los derechos de nuestros
habitantes.



OBJETIVO METAS PLANIFICADAS RESULTADOS P. EJECUTADO
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 Erradicar  formas de trabajo infantil 
dentro de nuestro territorio.

 Observancia y seguimiento a la
creación de programas para el uso
adecuado del tiempo libre de niños,
niñas y adolescentes.

 Motivación y orientación familiar a
través de los programas sostenidos para
combatir el consumo de alcohol y
drogas entre NNA y en su medio
familiar.

 Motivar la actoría de las niñas, niños y
adolescentes en la prevención e
información de salud sexual y
reproductiva.

 968 personas asistentes a los eventos

realizados para promover la igualdad de

derechos. Un 82% se han concientizado

sobre la exigibilidad y la existencia de las

instituciones que conforman el sistema de

protección integral del cantón y los

servicios que bridan cada una de las

entidades.

 Un 31% de padres y madres de familia de

las Unidades Educativas del cantón

sensibilizadas sobre el rol preponderante

que juega la familia en el desarrollo de la

sociedad.

 10 encuentros comunitarios y educativos

generando espacios de participación con

NNA.

 376 NNA participaron en las 6 colonias

vacacionales realizadas en coordinación

con la Red de Protección, en Pucallpa,

Chunazana, Cochapata, Las Nieves, La

Paz, Nabón centro y sus sectores

aledaños.

 179 NNA fueron participes del Día del

Niño, programa que se ejecutó en

coordinación con el Gad. Municipal.
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 Se promovió encuentros de niños, niñas y

adolescentes con otros colectivos de

adultos con enfoque de género y

discapacidades, para conocer y aprender

generando intercambios de saberes y

conocimientos.

 Articular la acción colectiva de la

sociedad civil organizada entorno a la

garantía de derechos de las NNA.

 Revisión y análisis de los reglamentos

y estatutos en justicia indígena.

 Mapeo de actores y servicios a favor

de niños, y niñas. (CNH, INICIAL).

 Participación en el encuentro

provincial de consejos consultivos de

NNA.

 Acompañamiento y observancia en el

tema de transporte estudiantil

Comuna Chunazana.

 4 Talleres de Fortalecimiento a la

JCPDNA-N. a través del comité

provincial.

$1,800



Niñas,  Niños Y ADOLESCENTES



Junta Cantonal de Niñez y Adolescencia Nabón

ACCIONES 

REALIZADAS 
TOTAL

NOTIFICACIONE

S
239

CITACIONES 54

MEDIDAS 

DICTADAS
209

AUDIENCIAS 50

CASOS 
PRESENT
ADOS EN 

LA 
JCPDNNA
-NABÓN 
DURAN…CASOS 

PRESENT
ADOS EN 

LA 
JCPDNNA
-NABÓN 
DURAN…

CASOS 
PRESENT
ADOS EN 

LA 
JCPDNNA
-NABÓN 
DURAN…

CASOS 
PRESENT
ADOS EN 

LA 
JCPDNNA
-NABÓN 
DURAN…

CASOS 
PRESENT
ADOS EN 

LA 
JCPDNNA
-NABÓN 
DURAN…

CASOS PRESENTADOS EN LA 
JCPDNNA-NABÓN DURANTE EL 

AÑO 2016#70 CASOS

NABON
LAS NIEVES
COCHAPATA
PROGRESO

TIPO DE TRÁMITE

NÚMERO DE 

TRÁMITES
FORMULARIO PARA DEMANDA DE PATERNIDAD, PENSIONES

ALIMENTICIAS, AYUDA PRENATAL Y ACUERDO DE PENSIONES
35

ASESORAMIENTO A LOS USUARIOS 346
BOLETA DE APREMIO 93
LIQUIDACIÓN 110
BOLETA DE ALLANAMIENTO 18
ESCRITOS (OTROS) 71

TOTAL DE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES ATENDIDOS:   127



juventudes
J U V E N T U D E S

OBJETIVO METAS PLANIFICADAS RESULTADOS P. EJECUTADO
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•Fomentar la participación
de jóvenes bajo el enfoque de
prevención de adicciones
desde los ejes de recreación,
construcción de principios y
estrategias para la mediación
de conflictos, participación, y
organización, derecho a la
autonomía, educación
alternativa y acceso a la
información, relación entre
pares, además el uso de los
espacios públicos
recreativos.

 Se analizo el borrador de ordenanza que

regula el control y uso de espacios

públicos para el consumo de bebidas

alcohólicas.

 En coordinación con el MRL se

sensibilizó, promociono e incidió a 51

jóvenes en la política juvenil de Mi

Primer Empleo.

 Participación en el encuentro Nacional

de juventudes; permitiendo identificar

prioridades juveniles en el ámbito

educativo, salud, deporte, acto ría social,

trabajo, cultura y ambiente.

 Se realizaron 5 ciclo – paseos donde se

promovió derechos y responsabilidades

juveniles, uso de una herramienta

recreativa

 21 jóvenes participaron del I

campamento Juvenil Nabón 2016 con el

apoyo de la Fundación GAMA.

 A través de la Política Ambiental con

enfoque de derechos. Se lleva a cabo el

día del Ambiente en la parroquia las

Nieves generando espacios de encuentro

con la comunidad.

 335 jóvenes hacen buen uso de su

tiempo libre a través de ciclo paseos

entre amigos.

$613.00



JUVENTUDES



ADULTOS MAYORES
OBJETIVO METAS PLANIFICADAS RESULTADOS P. EJECUTADO
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 Prevenir la explotación, violencia,
mendicidad, trata o abandono a
personas adultas mayores y
garantizar la atención a quienes
hayan sido víctimas de estas
prácticas.

 Socializar los derechos de las
personas adultas mayores.

 Promover la participación de las
personas adultas mayores como
actores del desarrollo.

 3 Talleres de promoción y exigibilidad de

derechos y obligaciones de las personas

adultas mayores (autoestima, Delitos de

acción pública, sanciones y

participación).

 228 ciudadanas y ciudadanos se informan

y se sensibilizan en un buen trato hacia

las personas adultas mayores.

 Elaboración de la Ruta de atención.

 Mapeo de actores.

 Resoluciones para aplicación de

descuentos en el consumo de agua

potable.

 3 encuentros Intergeneracionales “Día de

la Familia” con la campaña “Mi

Experiencia Cuenta”.

 Socialización y sensibilización a 24

servidores públicos para mejorar la

atención y el buen trato a personas

adultas mayores y personas con

discapacidad.

 Apoyo y coordinación en las redes de

Apoyo parroquiales y defensorías

Comunitarias.

$434.00



Adulto Mayor



género
GÉNERO

OBJETIVO METAS PLANIFICADAS RESULTADOS P. EJECUTADO
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 Promoción y garantía del ejercicio
de derechos laborales.

 Promoción y sensibilización para
garantizar una vida libre de
violencia.

 Promover procesos de
sensibilización e información sobre
discriminación y violencia entre
hombre y mujeres.

 Incorporación del enfoque de
género a la gestión y normativa de
las instituciones del sector público.

 129 personas participan de los 3 Talleres de promoción

encaminadas a cambiar patrones socioculturales

para modificar prácticas que naturalizan la

violencia de género y el racismo de género.

 Encuentros intergeneracionales para la

incorporación de mujeres en actividades

deportivas, sociales, culturales y otras.

 43 casos de violencia fueron presentados por

mujeres ante la fiscalía.

 El 97.73% de las denuncias receptadas en el año

2016 por violencia intrafamiliar no son

sancionadas.

 5 casos de suicidios en el año 2016 de los cuales 4

fueron mujeres.

 146 personas participan de la campaña ni cultural

ni natural nada justifica la violencia hacia las

mujeres y niñas.

 1 Ruta de atención para la atención en casos de

violencia de Género "En fase de explosión"

 Día de la Mujer.

 3 Actividades de sensibilización y promoción por

los 16 días de activismo en contra de la violencia

hacia las mujeres y niñas.

 3 capacitaciones al comité de mujeres en

articulación con la agenda de mujeres provincial.

$855.00
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DISCAPACIDADES
D I S C A P A C I D A D E S

OBJETIVO METAS PLANIFICADAS RESULTADOS P. 
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 Realizar Actividades orientadas a eliminar

progresivamente las diversas formas de

discriminación, así como reducir o erradicar

las barreras culturales, actitudinales o de

otra índole que limitan o impiden el

desarrollo y plena inclusión de las personas

con discapacidad.

 Promover la presencia, participación social y

liderazgo de las mujeres y hombres con

discapacidad.

 Transversalización del enfoque de discapacidades en

los diversos programas proyectos y actividades.

 Sensibilización y capacitación a 21 funcionarios

públicos en temas de: atención, buen trato y formas

de comunicación.

 63 ciudadanos y ciudadanas pertenecientes a los

comités de cuidadores y consejos consultivos de

discapacidad evaluaron y observaron los avances o

retrocesos de la agenda de discapacidades.

 En 2 espacios de formación se sensibilizó a 52

personas con discapacidad en el empoderamiento

de las acciones afirmativas y derechos que tienen las

personas con discapacidad.

 289 personas son participes del programa

sociocultural por el día de la discapacidad.

 84 personas con discapacidad participaron de los

encuentros intergeneracionales. (Día de la Familia).

 Se culminó con la campaña “Respeta Mi Espacio, Mi

Tarifa y Mi Parada”.

$728.00



DISCAPACIDADES 



INTERCULTURALIDAD 
OBJETIVO ACTIVIDADES P. EJECUTADO

Contribuir en la educación de
niñas, niños, adolescentes,
jóvenes, adultos y adultos
mayores, en un ambiente de
interculturalidad y respeto hacia
los demás, así como enseñar y
promocionar la riqueza de la
diversidad mediante la enseñanza
de valores, actitudes y
conocimientos para construir un
mundo mas solidario.

4 encuentros intergeneracionales con
enfoque inclusivo;

2 encuentros en los q se promovió el
tema ambiental en coordinación con
mas instituciones como: GAD Nabón,
Gads. Parroquiales, MAE, EMAICJ-EP,
Proyectos Sociales, Cabildos, JCPDN-A,
Policía, Distrito de Educación y Salud,
Jefatura Política, Comisaria de Policía,
Plan Internacional, Aldeas Infantiles
S.O.S. Prefectura del Azuay, CNH.

$ 670.72



INTERCULTURALIDAD



Eje de observancia,  vigilancia  y exigibilidad.

 Seguimiento y acompañamiento a 34 casos de vulneración de derechos
presentados ante la Secretaría Ejecutiva del CCPD-N.

 Revisión y aportes a la propuesta de Ley del Código de Ciclo de vida con la
niñez, juventudes y adultos mayores.

 Resoluciones oficiadas a 24 Juntas Administradoras de Agua Potable, en la que
se solicita hacer efectivo el descuento en el consumo de agua potable a las
personas adultas mayores, personas con discapacidad o familias con triple
grado de vulnerabilidad de acuerdo a lo establecido en la ley.

 Evaluación y seguimiento a la JCPDNA-Nabón.

 Revisión y aportes al informe de avance del cumplimiento de derechos de
niñas, niños y adolescentes en el Ecuador.



OBSERVANCIA



PRESUPUESTO DEL CCPD-N  AÑO 2016
 PRESUPUESTO TOTAL:         42,837.94

 GASTO CORRIENTE:  34,362.62

 SUELDOS

 DIETAS

 SEGUROS

 MATERIALES DE OFICINA

 MATERIALES DIDACTICOS

 TRANSPORTE 

 GASTO DE INVERSIÓN:            7,283.02

 TRANSPORTE

 ALIMENTACION

 MATERIAL DIDACTICO

 Espectáculos públicos.

 Capacitación

 GASTO EN  BIENES CAPITAL 1,192.30



TOTAL 
BENEFICIARI

OS  AÑO 
2015        # 

5,441, 
HOMBRES, 
1955, 36%

TOTAL 
BENEFICIARI

OS  AÑO 
2015        # 

5,441, 
MUJERES, 
3486, 64%

TOTAL DE CIUDADANOS Y CIUDADANAS 
QUE EL CCPDN Y LA JCPDNA BRINDO EL 
APOYO DURANTE EL   AÑO 2016  # 5,441

HOMBRES MUJERES



“GRACIAS”


